Uchwala Nr 22.95.2020
Zarzadu Powiatu Elckiego
z dnia 24 wrzesnia 2020r.

w sprawie zmiany uchwaly Zarzadu Powiatu Elckiego Nr 37.116.2019
z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi Elckiej

Dzialajgc na podstawie § 7 Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Elckiej
nadanego Uchwalg Nr LIV/406/06 Rady Powiatu Elckiego z dnia 21.06.2006 r., zmienionego
Uchwatg nr XXXI1.318.2013 Rady Powiatu Elckiego z dnia z dnia 29.05.2013 r., Uchwalg nr
XXXIV.336.2013 Rady Powiatu Elckiego z dnia 29.08.2013 r. oraz Uchwalg nr
XLI1.398.2014 Rady Powiatu Efckiego z dnia 30.04.2014 r. postanawia si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ nowg tres¢ Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Nowej

Wsi Efckiej, zwany dalej ,, Regulaminem”, ktory jest zalacznikiem do niniejszej uchwaly.

§ 2

Traci moc tre$¢ Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi
Eickiej, stanowiacy zatacznik do Uchwaly Nr 37.116.2019 Zarzadu Powiatu Elckiego z dnia
19 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Nowej Wsi Elckiej, zmienionego Uchwatg Nr 01.01.2018 Zarzadu Powiatu
Elckiego z dnia 04 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaly Zarzagdu Powiatu Elckiego Nr
19.56.2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spolecznej w Nowej Wsi Elckiej.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.
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Regulamin Organizacyjny

Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Eickiej

Na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2019.1507 - j.t.

z pézn. zm.),

2

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2019.869 - j.t.
z poézn. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2020.920 - j.t.
z pézn. zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.2020.685- j.t. z p6ézn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.U.2018.734 j.t.),

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie stosowania
przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi ( Dz.
U.2018.2459 j.t. z pozn. zm.).

ustala sie Regulamin Organizacyjny w brzmieniu:

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Efckiej zwanego dalej

~Domem”, okresla:

i1

2
3
4,
5
6
7

1.

2,

zadania Domu

strukture organizacyjng Domu,

zakres dziatalnosci,

samorzad Mieszkancéw Domu

prawa i obowigzki Mieszkancow Domu,

sposo6b zastosowania przymusu bezposredniego

konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu przez Mieszkarncéw Domu.

g§2
Dom jest jednostka budzetowg Powiatu Etckiego, przeznaczong dla oséb
przewlekle psychicznie chorych, petnoletnich, obojga pici.
Siedzibg Domu jest Nowa Wie$ Etcka.



Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Rozdziat II

Zadania Domu

§3

Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace na poziomie

obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych

z indywidualnych potrzeb mieszkancow, uwzgledniajac wolnos¢, intymnosé,

godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw oraz stopien ich fizycznej i

psychicznej sprawnosci.

Dom moze $wiadczy¢ odptatnie ustugi opiekuncze, specjalistyczne i inne

wynikajgce ze Statutu dla oséb w nim nie zamieszkujgcych.

Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen

zdrowotnych, przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw. Dom pokrywa

optaty ryczattowe i czgsciowq odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny przewidzianej

w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw

publicznych.

Dom realizuje zadania i Swiadczy ustugi zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa.

Dom zapewnia mieszkancom :

a) godne traktowanie ze strony pracownikéw Domu,

b) posiadanie wiasnych przedmiotdw,

c) korzystanie z wtasnego ubrania,

d) aktywny tryb zycia,

e) podtrzymywanie wiezi rodzinnych,

f) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i posciel,

g) $rodki do utrzymania higieny osobistej, niezbedna odziez i obuwie -
w przypadku braku mozliwosci zakupu ich przez mieszkanca,

h) wyzywienie w ramach obowigzujacych norm lub zgodnie ze wskazaniami
lekarskimi,

i) opieke pielggnacyjng tacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem osdb, ktére
nie mogg samodzielne wykonac tych czynnosci,

j) lekii srodki opatrunkowe wedtug odrebnych przepiséw,

k) réznorodne terapie zajeciowe realizowane indywidualnie i grupowo,

I) dostep do kultury i rekreacji,

m) sprzet audiowizualny w pomieszczeniach ogélnodostepnych przeznaczonych
do tego celu,

n) przechowywanie depozytéw: pienieznych i rzeczowych,



o) warunki do godnego umierania i sprawiania zmartemu mieszkancowi Domu
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego.

6. Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania i wysokosci optat reguluje Ustawa
0 pomocy spotecznej.

7. Mieszkaniec Domu, a takze inna osoba uprawniona do wnoszenia optat za pobyt
w Domu Pomocy Spotecznej, jezeli mieszkaniec Domu przebywa u tej osoby, nie
ponoszg optat za okres nieobecnosci mieszkarica Domu nieprzekraczajacej 21 dni
w roku kalendarzowym.

8. Dom funkcjonuje w oparciu o Indywidualne Plany Wsparcia Mieszkanca
opracowywane i realizowane przez zespot opiekunczo-terapeutyczny z udziatem
mieszkanca i pracownika pierwszego kontaktu.

9. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za posiadane przez mieszkanca $rodki

pieniezne i przedmioty wartosciowe, a nie oddane do depozytu.

Rozdziat ITI
Organizacja Domu

§4

1. Dyrektor Domu, zwany dalej Dyrektorem zarzadza jednostka, kieruje
catoksztattem jej dziatalnosci i reprezentuje jq na zewnatrz.
Dyrektor dziata na podstawie udzielonego petnomocnictwa przez Zarzad Powiatu.
Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora lub Gtowny
Ksiegowy, a zakres zastgpstwa rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

4. W czasie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora lub Gtéwnego
Ksiggowego, Dyrektor wyznacza jednego z pracownikéw do kierowania Domem
i okresla zakres zastepstwa.

§5

1. Dyrektorowi podlegajg wszystkie stanowiska pracy funkcjonujace w Domu.
2. Strukture i uktad organizacyjny oraz powigzania stuzbowe przedstawia graficznie ,
Struktura Organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Etckiej”,

stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§6
Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy wszystkich zatrudnionych

w nim pracownikow.



8§7

1.Struktura organizacyjna Domu oparta jest na stanowiskach pracy w nastepujacych

komodrkach organizacyjnych :

a)
b)

Dziat Finansowo- Ksiegowy,

Dziat Terapeutyczno- Opiekunczy,

2. W domu powotane sg stanowiska zastepcy dyrektora, stanowisko ds. pracowniczych
i kancelaryjnych, kapelana, I0DO, radcy prawnego, inspektora ds. bhp i ppoz, ktére

podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.

§8
Podstawowe obowiazki stuzbowe Zastepcy Dyrektora

Zastepca Dyrektora odpowiada za catoksztatt spraw terapeutyczno - opiekunczych i

czes$¢ spraw administracyjno- gospodarczych, tj.:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

2.
a)

organizacja dziatalnosci terapeutyczno - opiekunczej Domu,

wspoipraca w zakresie rozwoju zaktadu i zapewnienia wysokiego poziomu jakosci
ustug,

podejmowanie dziatan i inicjatyw zmieniajacych do utrzymania i zabezpieczenia
standardéw i wskaznikéw obowigzujgcych w DPS,

przygotowywanie i wdrazanie procedur dotyczacych postepowania w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,

organizowanie pracy i nadzér nad realizacjg zadan podlegtego pionu zgodnie
z aktualnymi potrzebami zaktadu i obowigzujacymi przepisami,

zabezpieczenie ciggtosci Swiadczenia opieki nad mieszkancami,

wspotdziatanie i pomoc Dyrektorowi w kierowaniu pracq podlegtego personelu.

§9

Dziat Finansowo- Ksiegowy

Dziatem koordynuje gtéwny ksiegowy. Gtéwny ksiegowy sprawuje nadzér
merytoryczny nad podlegtymi sobie pracownikami.

Dziat finansowo- ksiegowy realizuje nastepujace zadania :

prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami,

b) dokonywanie operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem finansowym,



d)

f)

9)

h)

b)

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

zorganizowanie, sporzadzanie, przyjmowanie, obieg i przechowywania
dokumentédw w celu zapewnienia witasciwego przebiegu operacji gospodarczych

i finansowych Domu,
zapewnienie obstugi finansowo- ksiegowej i kasowej Domu,
organizowanie i sprawowanie finansowej kontroli wewnetrznej,

prowadzenie ewidencji skfadnikéw majatkowych oraz rozliczenie inwentaryzacji

i kasacji,

opracowywanie projektéw planéw finansowych i sporzadzanie sprawozdan

finansowych z wykonywania budzetu,

wspotdziatanie z bankami, urzedem skarbowym i innymi instytucjami.

§ 10

Dziat Terapeutyczno- Opiekunczy

Dziatem koordynuje kierownik dziatu terapeutyczno- opiekunczego. Kierownik
sprawuje nadzér merytoryczny nad podlegtymi sobie pracownikami.

Dziat terapeutyczno- opiekuniczy realizuje nastepujace zadania:

sprawowanie  catosciowego, ciqgtego i kompleksowego pielegnowania
mieszkancéw oraz wspétpraca z mieszkafncem, lekarzem, cztonkami zespotu
terapeutyczno - opiekunczego w zakresie planowania pielegnacji, leczenia
i rehabilitacji,

nawigzanie kontaktu z mieszkarncem Domu oraz tworzenie warunkéw niezbednych
do zaspokajania indywidualnych potrzeb bytowych, opiekufczych, zdrowotnych,
wspomagajacych, psychologicznych i spotecznych,

prowadzenie réznych form oddziatywania terapeutycznego: zajecia warsztatowe,
Swietlicowe, kulturalno - o$wiatowe, artystyczne, rehabilitacyjne,

planowanie i realizacja indywidualnych planédw wspierania mieszkanca
dostosowanych do potrzeb, zainteresowan, wieku, pici oraz zalecen lekarskich,
podawanie lekdw zgodnie z zaleceniami lekarza i prowadzenie gospodarki lekami,
udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych  wypadkach

i zachorowaniach,



g)

h)

3)
k)

prowadzenie dziatalnosci konsultacyjno-edukacyjnej o] charakterze
profilaktycznym oraz szerzenie oswiaty zdrowotnej,

wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej mieszkancow,
organizacja $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez kulturalnych
i turystycznych,

zatatwianie wszelkich spraw urzedowych dotyczacych mieszkancéw DPS,
budowanie wtasciwej relacji miedzy mieszkancami i personelem Domu,
zapewnienie mieszkancom Domu statej tgcznosci z pracownikami pierwszego
kontaktu wskazanymi przez mieszkancow, jezeli wybdér ten jest mozliwy

ze wzgledu na ich stan zdrowia i organizacje pracy Domu,

m) powotywanie zespotdw terapeutyczno - opiekunczych sktadajacych sie

w szczegdlnosci z pracownikow Domu, ktérzy zajmujq sie wspieraniem
mieszkancow,

opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéow przez te zespoty
z udziatem mieszkancéw, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia i gotowos¢ do uczestnictwa w nim w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia
mieszkanca do domu,

utrzymywanie statych kontaktéw z rodzinami mieszkancéw, instytucjami
i organizacjami pomocowymi, sadami, ZUS, stowarzyszeniami, fundacjami,
sponsorami,

zapewnienie mieszkancom Domu warunkéw do swobodnego praktykowania
wiasnej religii,

nadzér nad mieniem mieszkancéw i DPS,

zapewnienie wifasciwego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczer DPS oraz
terenu wokét budynku DPS.

prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej: kuchni, pralni, transportu, magazynow.

g§11
Stanowiska ds. pracowniczych i kancelaryjnych

Stanowiska pracy ds. pracowniczych i kancelaryjnych realizuje zadania :

prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z przepisami prawa pracy, m.in.
prowadzenie ewidencji pracownikéw, akt osobowych, urlopéw oraz spraw
zwigzanych z czasowa niezdolnoscia do pracy, wydawanie legitymacji
ubezpieczeniowych i zaswiadczen o zatrudnieniu, spraw zwigzanych ze szkoleniem
pracownikéw, zatatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikdéw

na emeryture lub uzyskiwaniem rent,



b) przygotowywanie materiatébw i wnioskow zwigzanych z  zawieraniem
i rozwigzywaniem umow o prace, uposazeniem, zmiang stanowisk pracy,

c) wspodtdziatanie z sekcja ksiegowosci w zakresie zatrudnienia i wykorzystania
funduszu ptac,

d) opracowywanie sprawozdan z zakresu dziatania stuzby pracowniczej,

e) wspdtdziatanie z organami administracji panstwowej ds. zatrudnienia
w wypadkach uregulowanych przepisami,

f) prowadzenie kancelarii Domu,

g) prowadzenie sekretariatu Dyrektora Domu,

h) zgtaszanie pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczen spotecznych
oraz wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych,

i) przygotowywanie ewidencji pracownikdédw wykonujgcych prace o szczegdélnym
charakterze i zgtaszanie tych pracownikéw do ZUS

j) przygotowywanie dokumentéw dotyczacych okresowej oceny kwalifikacyjnej

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

§12
Kapelan
Do zadan kapelana rzymskokatolickiego nalezy $wiadczenie postug i obrzedéw
religijnych Mieszkaicom Domu. W przypadku innego wyznania bedzie zapewniony

kontakt z odpowiednim duchownym.

§ 13
IODO
Do zadan inspektora ochrony danych osobowy nalezy realizacja obowigzkdéw

wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 14
Radca prawny
Do zadan Radcy Prawnego nalezy Swiadczenie pomocy prawnej okredlonej w
ustawie z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 2115, z

pézn.zm.).



§ 15
Inspektor ds. bhp, informatyk, inspektor ds. zamowien publicznych, inspektor
ds. technicznych.

1. Do inspektora ds. bhp i p.poz. nalezy prowadzenie spraw i szkolen
wynikajacych z  przepiséw bhp i p.poz. oraz zabezpieczenie Domu w wymagane plany,
instrukcje i infrastrukture.

25 Do zadan informatyka nalezy catoksztatt spraw dotyczacych zabezpieczenia
Domu w sprzet i sie¢ informatyczna, programy komputerowe, urzadzenia tacznosci
i przeptywu informacji oraz ochrone danych w urzadzeniach elektronicznych.

3. Do zadan inspektora ds. zamoéwied nalezy organizowanie zaopatrzenia,
dostaw, wyposazenia i zabezpieczenia innych potrzeb Domu, prowadzenie postepowan o
zamowienia publiczne zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi.

4, Do zadan inspektora ds. technicznych nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z technicznym utrzymaniem w ruchu, przygotowaniem inwestycji, remontow,
konserwacji, przegladéw, wyposazeniem i zabezpieczeniem alarmowo - monitorujgcym,
zabezpieczeniem w sprzet techniczno - gospodarczy, system przyzywowy i urzadzenia

alarmowo - sygnalizacyjne.
§ 16

Dopuszcza sig zatrudnienie osoby na stanowisku ds. bhp, p.poz, inspektora
ochrony danych osobowych, radcy prawnego i kapelana na podstawie umowy cywilno-
prawnej.

Rozdziat IV

Samorzad Mieszkancéw

§17

1. W Domu dziata Samorzad Mieszkancéw, ktérego reprezentantem jest Rada
Mieszkancéw.

2. Rada Mieszkancow jest rzecznikiem intereséw mieszkancéw i partnerem dyrektora
Domu w zaspakajaniu potrzeb mieszkancéw.

3. Kazdy mieszkaniec ma prawo uczestniczyé w pracach Samorzadu i w wyborach
do Rady.
Rada Mieszkancédw wybierana jest w wyborach jawnych i bezposrednich.

5. Kadencja Rady Mieszkancow trwa 2 lata.



6. W sktad Rady Mieszkancéw wchodzi 6 oséb ( po jednym przedstawicielu z kazdego

oddziatu). Cztonkowie Rady Mieszkancow sposréd swojego grona wybierajg

Przewodniczacego, Sekretarza i Skarbnika.

Rade Mieszkancéw reprezentuje dwoéch czionkéw, w tym Przewodniczacy Ilub
Skarbnik.

Do zadan Rady Mieszkancéw nalezy:

a)

b)

f)
9.

wspotpraca z Dyrektorem i pracownikami Domu w ksztattowaniu i rozwijaniu
wiasciwej atmosfery nacechowanej zyczliwoscig i wyrozumiatoscia,

zgtaszanie dyrektorowi Domu wnioskow w sprawach zaspakajania potrzeb
kulturalnych i organizacji czasu wolnego,

pomoc w zaadaptowaniu sie nowoprzybylym mieszkaricom,

udziat w uroczystosciach pogrzebowych,

rozpatrywanie i przedstawianie Dyrektorowi Domu wnioskéw dotyczacych
wyrozniania badz dyscyplinowania mieszkancéw nie przestrzegajgcych zasad
wspotzycia spotecznego oraz regulaminu Mieszkancow,

prowadzenie rozmoéw z wspétmieszkancami w celu zmiany postaw negatywnych.
Rada Mieszkancow opiniuje :

a) skargi i wnioski mieszkancéw,

b) wnioski w sprawach nagradzania i wyrézniania mieszkancéw.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki mieszkarncéw Domu

§ 18

Mieszkaniec Domu ma prawo, w szczegélnosci do:

5.
6.
7=

godnego traktowania,

wiasnej przestrzeni zyciowej z mozliwoscig korzystania z tazienki i sanitariow,

przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony

pielegnacji i opieki w formach i zakresie dostosowanym do regulaminu Domu,

przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu lub osdb

upowaznionych przez Dyrektora Domu,

odptatnego korzystania ze $rodkéw transportu w szczegdlnosci w celach

pozaleczniczych, wyjazdéw do rodziny, zatatwiania spraw prywatnych w tym:

wyjazdéw wakacyjnych, przywozu mieszkanica na jego zadanie lub na zadanie

organdw i instytucji publicznych,

10. odptatnego korzystania z telefonu,

11. uzyskiwania informacji o swoich prawach,



12.uzyskiwania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania
z nich,

13. zgtaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu,

14. udziatu w praktykach religijnych oraz korzystania z ustug kaptanskich,

15. uczestnictwa w pracach samorzadu mieszkancow i wyboru do jego organéw,

16. uczestnictwa w terapii zajeciowej,

17. swobodnego poruszania sie poza terenem Domu po uprzednim zgtoszeniu tego
faktu osobom upowaznionym przez Dyrektora Domu,

18. bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotéow wartosciowych,
w szczegdblnosci do ztozenia ich do depozytu (Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za
posiadane przez Mieszkanca pieniqdze i wartosciowe przedmioty nie oddane
do depozytu),

19. pomocy w utrzymaniu higieny osobistej i czystosci,

20. godnego umierania i pochéwku zgodnie z wyznaniem.

§ 19

Obowiazkiem mieszkanca Domu jest:

1. przestrzeganie Regulaminu Domu, zarzadzen Dyrektora oraz norm i zasad
wspotzycia spotecznego,

2. ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
dbanie o mienie Domu,
stosowanie sig do niezbednych wymagan dotyczacych porzadku dnia ( m. in. pory
positkéw, zabiegdw i zajeé, ciszy nocnej, itp.). rozktad dnia Mieszkaficdw stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,
wspotdziatanie z pracownikami Domu i Radg Mieszkancéw,
dbatos¢, w miare swoich mozliwosci, o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokét siebie, w szczegdélnosci w pokojach
mieszkalnych,

7. samodzielnie, w miarg mozliwosci zaspakajanie swoich podstawowych potrzeb
(higiena osobista, spozywanie positkéw, ubieranie sie itp.), a w wypadkach
wykraczajacych poza te mozliwoé¢ wspotdziatanie z personelem Domu w tym
zakresie,

8. przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych, w tym palenia papieroséw jedynie
w miejscach do tego wyznaczonych,

9. nienaduzywanie alkoholu na terenie Domu.



Rozdziat VI
Nagrody i wyrdznienia

§ 20

1. Wobec mieszkancow, ktdrzy wyrdzniaja sie zyczliwoscig i kolezenska postawq
wobec wspotmieszkancow dbatoscia o higiene osobistg i estetyke swego pokoju,
przestrzegajg postanowien Regulaminu i stosujg sie do zalecen lekarskich i personelu
opiekunczego, na wniosek personelu opiekunczego, dyrektor Domu
stosuje nastepujgce formy wyroznien:

a) pisemne podziekowanie,
b) dyplom honorowy,
c) list pochwalny do rodziny,

d) przekwaterowanie do pokoju wybranego przez wyrdznionego mieszkanca.

Stosowanie przymusu bezposredniego

§ 21
1. Wobec oséb z zaburzeniami psychicznymi moze by¢ zastosowany przymus
bezposredni, ale tylko w przypadku, gdy osoby te dopuszczajq sie zamachu przeciwko
zyciu lub zdrowiu wtasnemu, zyciu lub zdrowiu innej osoby, bezpieczenstwu
powszechnemu, badZ w sposéb gwattowny niszcza lub uszkadzajg przedmioty znajdujace
si¢ w ich otoczeniu oraz w celu zapobiezenia opuszczenia domu.
2. Srodkiem przymusu bezposredniego moze byé:
a) przytrzymanie — dorazne, krotkotrwate unieruchomienie osoby z uzyciem sity fizycznej,
b) przymusowe zastosowanie lekéw — dorazne lub przewidziane w planie post¢powania
leczniczego wprowadzenie lekow do organizmu osoby — bez jej zgody,
¢) unieruchomienie — obezwladnienie osoby z uzyciem pasow, uchwytéw, przescieradet,
kaftana bezpieczenstwa lub innych urzadzen technicznych,
d) izolacja — umieszczenie osoby, pojedynczo, w zamknigtym i odpowiednio przystosowanym
pomieszczeniu
3. Zasady zastosowania przymusu bezposredniego okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 21 grudnia 2018r., w sprawie zastosowania przymusu bezposredniego wobec osoby z

zaburzeniami psychicznymi ( Dz. U.2018.2459 tj. z p6zn.zm.) oraz Procedura postgpowania



w przypadku zastosowania $rodkéw przymusu bezposredniego w stosunku do mieszkanca

Domu Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Elckiej.

Rozdziat VII
Konsekwencije nieprzestrzegania Regulaminu przez Mieszkancow Domu

§ 22
1. W stosunku do Mieszkancow Domu nieprzestrzegajgcych niniejszego Regulaminu,

a w szczegolnosci dopuszczajacych sie:

a) umysinego niedbalstwa i niszczenia wyposazenia pokoi: mebli, podtogi,
urzadzen sanitarnych itp.,

b) przepalania materacow, poscieli, foteli itp. z uwagi na palenie tytoniu w
miejscach do tego niewskazanych,

c) naduzywania alkoholu i dostarczania go innym mniej sprawnym mieszkancom,

d) ublizania personelowi, wszczynania zatargébw i innych niepozadanych
zachowan po spozyciu alkoholu lub niszczenia mienia Domu i jego
zanieczyszczania,

e) kradziezy przedmiotdw osobistego uzytku lub pieniedzy innym mieszkaricom,

f) niewlasciwego zachowania sie poza Domem podczas zbiorowych wyjazdow

zorganizowanych.

bedq zastosowane nastepujace konsekwencje regulaminowe:

g) zawiadomienie policji lub prokuratury o popetnieniu przestepstwa z podaniem
domniemanego sprawcy,

h) obcigzenie finansowe do wysokosci réwnowartosci uszkodzonych przedmiotéw
lub urzadzen,

i) konieczno$¢ zwrotu skradzionych przedmiotéw lub ich réwnowartodci,

j) leczenie odwykowe,

k) powiadomienie policji celem przewiezienia nietrzezwego mieszkanca do izby
wytrzezwien na jego koszt,

I) podjecie dziatan majacych na celu uchylenie decyzji o umieszczeniu,

m) inne konsekwencje, adekwatne do przewinienia, zastosowane na wniosek

Zespotu Opiekunczo- Terapeutycznego skierowany do Dyrektora.



Rozdziat VIII
Postanowienia koicowe
§ 23

1. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin Pracy.

2. Warunki wynagradzania pracownikéw DPS okresla Regulamin wynagradzania.
Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w DPS okresla Instrukcja
Kancelaryjna DPS.

4. Zasady rozliczen finansowych i kasowych okreslaja:

1) instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw,
2) instrukcja kasowa,

3) instrukcja inwentaryzacyjna,

4) zaktadowy plan kont,

5) inne instrukcje wydane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 24
W celu realizacji zadan, DPS wspdtpracuje z organami administracji rzadowej,
samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim i innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, innymi osobami prawnymi,

jednostkami organizacyjnymi i osobami fizycznymi.

§ 25
1. Zmiany i uzupetnienia niniejszego Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
dla jego nadania.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020r. jednoczeénie traci
moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Domu.

Zastepcﬂw dniczacego
ZAR@:)J&MMU

Robert Dawidowski




Aomoaary (3

emodmeny] (J

njzaeld (3

uudYdINY dowo  (p

azieydny (0

uyony Jazg (q

MouAzeSew Jiumoiary (v
:yahokfedemodsm moyumoosead jodsaz ‘b1

wm\.f.bﬁwmﬁtz tﬂ\ w.\DQCMN

St
:ES«&L ndvzeyz
0332k2d1upoMazl asez

BEIVANE BT |
amoloyoq ‘71 Jlseyy S
NARRIq 1T 9$cwv_mv~ b 0do0I
tupelos Hdrumodeag <01 BIUBZpRISEUAM *sp a103jadsur BN € -
moslez Pnadessy -6 032M083153 030uM0fS ©d-7 7 /
Awoumprdg g Amo331sy Aumoyn) ‘I
nadeidjolzyy </
tuzokpaw Hdrumorey -9 :AMOB3ISY] - omosuruly rerzq I
nueudply s / ueppdeyy
Mojodsaz orumoary A /
AZpojoydhksq ‘¢
L Ly ) dAuzd1uyd3) *sp a0pyodsuy * /
033zoumyardo - ouzakynadesd) nyerzp yrumolany 1 i @o_iwuuﬂw .mw ..c“w__ummzw M zodd 1 gHg Aumead g pAulLrepouey
:AzdunyardQ -ouzdAynadead] jeizq xbw:ﬂo.«—& i) P ..cwv_uamzm vpEy \ / :o\mNumFScuN..Q

/N
|

_M . \ \ 'SP BYSIMOUR)g
| |/ 7

VHOLIIYAQ VIdI1SVZ . dODIFYAQ

LA TA ISM TAMON M ANZITFOIS AD0WO0d NANoa
VNIADVZINVDYO VINIINYLS

Tavpy3 1sm famoy m Jauzr3j0ds Arowiog nwog
063ulA20z1uDb6IN NUIDING3Y 0p T Ju Juzbioz



